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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Facultad de Ciencias Econdmicas y 28026985

Empresariales (POZUELO DE ALARCON)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Economia y Gestion de la Innovacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Complutense de Madrid y la Universidad Politécnica de Madrid

Master Universitario en Economia y Gestion de la Innovacion por la Universidad Auténoma de Madrid; la Universidad

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

Nacional

Convenio de Colaboracion entre las Universidades Autonoma,
Complutense y Politécnica de Madrid para la realizacion del
Master Oficial en Economia y Gestion de la Innovacion y el
Doctorado en Economia y Gestion de la Innovacion

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Auténoma de Madrid Facultad de Ciencias Econémicas y 28027072
Empresariales (MADRID)
Universidad Politécnica de Madrid Escuela Técnica Superior de Ingenieros 28026912
Industriales (MADRID)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Maria Alunda Rodriguez

Vicerrector de Posgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

José Maria Alunda Rodriguez

Vicerrector de Posgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Maria Begoiia Garcia Greciano

Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio de Alumnos. Avda. Complutense s/n 28040 Madrid

E-MAIL PROVINCIA FAX
Madrid

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 18 de diciembre de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 12017850

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Economiay Gestion de Nacional Ver anexos.
laInnovacién por la Universidad Auténoma de Apartado 1.
Madrid; la Universidad Complutense de Madrid y la
Universidad Politécnica de Madrid

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias socialesy del
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

023 Universidad Auténomade Madrid
010 Universidad Complutense de Madrid
025 Universidad Politécnica de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

45

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Auténoma de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

28027072

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (MADRID)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (MADRID)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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12 12

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

15.0

55.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 45.0
RESTO DE ANOS 15.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28026985

Facultad de Ciencias Economicasy Empresariales (POZUELO DE ALARCON)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (POZUEL O DE ALARCON)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

12 12

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

15.0

55.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 45.0
RESTO DE ANOS 15.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Politécnica de M adrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28026912

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (MADRID)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Técnica Superior delngenierosIndustriales (MADRID)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

12 12

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

15.0

55.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 45.0
RESTO DE ANOS 15.0 55.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que €l estudiante sea capaz de estructurar de forma coherente |os pasos a seguir para alcanzar sus objetivos, teniendo en
cuenta los recursos con |os que cuenta.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de busqueda de informacidn e investigacion. El estudiante debe ser capaz de encontrar lainformacion relevante
utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacién, manuales, etc.) y estudiar a fondo dicha informacién.

CT2 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y las telecomunicaciones. El estudiante debe saber desenvolverse
bien con los medios tecnol 6gicos a su a cance (Internet, programas y aplicaciones informéticas, etc.)

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo. debe ser capaz de colaborar y cooperar con los demés para €l logro de resultados del equipo.
Debe aceptar y valorar las competencias de otros construyendo relaciones de respeto y crecimiento mutuo.

CT4 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferenciasy seminarios en lenguainglesa

CT5 - Capacidad paratrabajar en contextos internacionales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Comprender laimportancia de lainnovacion parala productividad, competitividad y crecimiento de las economias.

CE2 - Comprender la dimension estratégica de lainnovacion y latecnologia, y las interrel aciones entre innovacion y organizacion.

CE3 - Comprender y aplicar las nuevas técnicas de gestion de lainnovacién, su potencial pararesolver problemas de las
organizacionesy su impacto de futuro.

CE4 - Conocer € marco normativo en el que se desenvuelve la gestion de lainnovacion y sus implicaciones.

CES5 - Conocer la evolucién de las politicas de investigacion e innovacién anivel naciona einternacional.

CEG6 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas nacional es e internacional es sobre lainnovacion y el cambio tecnol égico.

CE7 - Comprender los procesos de convergencia o divergencia en |las sendas de crecimiento de los paises en relacién con la
innovacion.

CES8 - Comprender los nuevos modelos de andlisis del crecimiento, especialmente los model os de crecimiento endégeno.

CE9 - Comprender lasinterrelaciones entre los elementos cuantitativos y cual utativos que intervienen en latoma de decisiones de
los agentes de lainnovacion.

CE10 - Conocer la estructuray metodologia de disefio de un Informe de Capital Intelectual.

CE11 - Comprender la evolucién, funciones, 6rganosy presupuestos de la Union Europea con énfasis en aquéllos relacionados con
lal+D einnovacion.

CE12 - Conocer las caracteristicas de |os principal es métodos cuantitativos y cualitativos de investigacion.

CE13 - Comprender los aspectos conceptuales y précticos del disefio y desarrollo de un proyecto de investigacion.

CE14 - Conocer losinstrumentos de gestion de la propiedad industrial y |os procedimientos de concesion.

CE15 - Conocer las herramientas basicas de vigilancia tecnol 6gica basada en patentes.

CE16 - Conocer los instrumentos de financiacion de proyectos de innovacion.

CEL17 - Conocer metodologias para la evaluacién del impacto de programas de apoyo alainnovacion.
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CE18 - Conocer esquemas organizativos basados en la difusion del conocimiento individual .

CE19 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un trabajo de investigacion en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

y los Graduados en Ingenieria y Graduados en Economia o Administracién y Direccién de Empresas conforme a las disposiciones que desarrollan el EEES.

Ademas, los candidatos deben contar con un buen historial académico-profesional y un elevado nivel de inglés (B2 o similar) . Los alumnos extranjeros que no tengan el idioma espafiol como lengua
materna tienen que acreditar un conocimiento alto del mismo.

El criterio general de admision consiste en la seleccion de los alumnos con mejores expedientes hasta completar el cupo establecido. Los interesados deben enviar la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae.

Expediente académico.

Fotocopia del titulo de licenciado, ingeniero o graduado.

Certificados que demuestren dominio del idioma inglés, y dominio del espafiol para alumnos que no sean de habla hispana.

Escrito de 1000 palabras maximo en el que se especifiquen los motivos para solicitar la admision en el Programa, sus expectativas con respecto al mismo y sus intereses de investigacion.
Los criterios de valoracion de los méritos y la ponderacién dada a cada uno de ellos es la siguiente:

Universidad de origen (20%)

Expediente académico (40%)

Nivel acreditado de idiomas: inglés (10%). Para el caso de alumnos extranjeros, la acreditacion del idioma espaiiol es un criterio excluyente.

Otros méritos académicos (10%)

Otros méritos profesionales (5%)

Carta de motivacion (15%)

De todas las solicitudes que se reciban se realiza una preseleccion de aspirantes en funcién del curriculum vitae. A continuacion se lleva a cabo un proceso de seleccion, que en algunos casos va
acompafiada por una entrevista previa y, por Ultimo, se hace la seleccién definitiva.

Tienen acceso al Master los Ingenieros Superiores y Licenciados en Economia o Administracion y Direccion de Empresas correspondientes a planes de estudios anteriores a la implantacion del EEES,

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Tos Vicerrectorados de Alumnos de las tres universidades publicaran las refaciones nominales de admitidos en cada uno ge Sus Centros. La publicacion de dichas listas tendra caracter de notiicacion

RIS GEREr ;" S e e THTOration §apioyy a l os estudiantes estan basados en los portales web
tREcadEURivErs dad tene dheponibleseAcriveh gererak, estos sidetias permiterca tosarmosHevara

I‘th\ I ac clalilentes anclLones:
T T eO O g U St ey

TPororTor

Acceso adatos:
# Consultade datos personales.

# Consultade matriculas (asignaturas matriculadas, importe de la matricula, situacién de |os recibos
emitidos).

# Consulta de calificaciones (expedientes completos, notas provisionales y definitivas).

# Consultade solicitud de becas.
Gestiones:

# De caracter administrativo (matriculacion por internet, servicio de avisos via SMS).

# De caracter informatico (cambiar la contrasefiadel correo, cambiar el PIN).

A nivel especifico, el Master dispone de una pagina web propia (www.megin-degin.com) que incluye
informacion sobre programacién docente, horarios y calendario escolar. También se organizaa principios
de curso una Jornada de Presentacion del Master en la que participan todos |os estudiantes, 1os miembros
del Consgjo de Coordinacion Académicay los profesores. Dicha Jornada esta pensada como medio de
toma de contacto y de conocimiento entre los estudiantes y profesores.

Ademés, e Méster Interuniversitario en Economiay Gestion de laInnovacion (MEGIN) incluye un
sistema de Tutorias Académicas, de forma que a cada estudiante se |e asigna desde el momento de su
matriculacion un profesor-tutor encargado de atenderle en sus posibles problemas, orientarle sobre
asignaturasy Tesina Fin de Master, actividades complementarias, etc.

Existe también un plan de asignacion de |os alumnos a cada grupo de investigacion implicado y un plan
de asignacién de las Tesinas de Fin de Méster alos alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 9

7142

csv: 100890902574208306931085



Identificador : 12017850

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
)13 ¥ DEPCRTE

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos en el Master en Economia y Gestion de la Innovacion, en el que participan tres universidades,
ha de ser homogénea para todos los estudiantes, independientemente de donde se matriculen, ya que todos deben cursarlo bajo las mismas condiciones
académicas y administrativas.

Es por ello que se ha optado por aplicar el Reglamento de Reconocimiento de Créditos de la Universidad Complutense de Madrid a todos los
estudiantes, independientemente de la universidad en la que formalicen su matricula.

El Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de créditos en Grados y Masteres de la Universidad Complutense se encuentra accesible en la web:
www.ucm.es/normativa. En este documento se describe el sistema adoptado para el reconocimiento, a los alumnos admitidos en la titulacion, de créditos
cursados en otros centros o universidades.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que: “Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas

es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas
universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y
acumulacioén de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”. Con tal
motivo, el R.D. en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de créditos” establece que “las universidades elaboraran y haran publica su normativa
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos,”. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de los términos reconocimiento y
transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran
incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacién, adaptacion, etc.).

El reconocimiento de créditos supone la aceptacién por la universidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de la misma o de otra
universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa de la universidad, dispongan de caracter formativo
para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran — en los porcentajes que dependiendo de su origen se establezcan - para la obtencion de una
titulacion de caracter oficial.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Master conforme a los siguientes criterios:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas oficiales de Master, en funcion de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Master
Universitario para el que se solicite el reconocimiento de créditos.

b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectura, ensefianzas todas ellas anteriores
al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacion de
competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D. 1393/2007 como por los anteriores R.D.
185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas
por el estudiante y los previstos en el Master Universitario que se quiera cursar.

d. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de exr)eriengia_ profesional o laboral de analogo nivel y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos
créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Master no podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las competencias especificas asociadas al titulo
de Master.

El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master.

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reconocen al estudiante, conforme
a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Esta calificacion sera equivalente a la
calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de
origen conlleven al reconocimiento de una Unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente
reconocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Master, seguidas por cada .
estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, cuando esos estudios no hayan conducido
a la obtencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asignaturas superadas en otros estudios
universitarios oficiales no finalizados.

En ningln caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documentacion aportada por el estudiante y se
incorporara a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se encuentren adscritas las ensefianzas de
Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe de la Comisién de Re ¢ onocimiento y Transferencia de créditos del Centro.
La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de cada Centro,
atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconocimiento y transferencias y validara las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No estan contemplados.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 12017850

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Conferencias de expertos

Seminarios

Visitas a empresas

Tutorias

Estudio y trabajo personal

Trabgjosindividualesy en grupo

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral

Préctica de laboratorio

Aprendizaje basado en casos

Aprendizaje cooperativo

Visitas a empresas

Otros (aprendizaje basado en problemas/proyectos, portafolio)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen tedrico-practico

Presentacion de trabajos

Trabajos personales

Trabajos en equipo

Intervencion / asistencia a seminarios

Memoria escritadel trabajo realizado ( Trabajo Fin de Master)

fundamentos tedricos, los resultados y las conclusiones.

Defensa del trabajo realizado através de una prueba oral en la que se expongan la motivacion y objetivos del mismo, los

55NIVEL 1: FUNDAMENTOS DEL CAMBIO TECNOLOGICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ECONOMIA DE LA INNOVACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados que se persiguen como consecuencia del aprendizaje de esta materia son los siguientes:
Conocimiento de los conceptos basicos sobre el cambio técnico y la innovacién.
Conocimiento de las diferentes modelos y teorias que se han desarrollado para estudiar las relaciones entre la innovacion tecnolégica, la dindmica econémica y la competitividad.
Conocimiento de las principales fuentes estadisticas ara la investigacion de la innovacion tecnoldgica, tanto a nivel macro como microeconémico.
Conocimiento de las principales alternativas para el disefio y evaluacién de politicas de innovacién y cambio tecnolégico .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este bloque tiene como finalidad principal recopilar los &mbitos que identifican la temética de la innovacién desde la perspectiva de su aplicacién en la empresa . El contenido de esta materia es el
siguiente:

Introduccién al concepto de innovacién

Antecedentes clasicos y neoclasicos de las teorias de la innovacion (nivel macro econémico —crecimiento- y micro econémco —factores que determinan la innovacion en las empresas-)
Fundamentos del enfoque evolutivo-estructural de la innovacién

Los modelos dindmicos de la innovacion

Las tipologias de innovaciones

Las fuentes e indicadores para el estudio de la innovacion

Fundamentos de las politicas de innovacién

Mecanismos de anélisis y evaluacion del impacto de las politicas de innovacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en la Universidad Complutense de Madrid.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Que € estudiante sea capaz de estructurar de forma coherente |os pasos a seguir para alcanzar sus objetivos, teniendo en
cuenta los recursos con |os que cuenta.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferenciasy seminarios en lenguainglesa.

CT5 - Capacidad paratrabajar en contextos internacionales.

CT1 - Capacidad de busqueda de informacion e investigacion. El estudiante debe ser capaz de encontrar lainformacion relevante
utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacion, manuales, etc.) y estudiar afondo dichainformacion.

CT2 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y las telecomunicaciones. El estudiante debe saber desenvolverse
bien con los medios tecnol 6gicos a su a cance (Internet, programas y aplicaciones informéticas, etc.)

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo. debe ser capaz de colaborar y cooperar con los demés para el logro de resultados del equipo.
Debe aceptar y valorar las competencias de otros construyendo relaciones de respeto y crecimiento mutuo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender laimportancia de lainnovacion parala productividad, competitividad y crecimiento de las economias.

CES5 - Conocer la evolucion de las politicas de investigacion e innovacién a nivel naciona einternacional.

CEB6 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas nacionales e internacional es sobre lainnovacion y el cambio tecnol égico.

CE9 - Comprender lasinterrelaciones entre los elementos cuantitativos y cual utativos que intervienen en latoma de decisiones de
los agentes de lainnovacion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 22 100

Trabgjos individualesy en grupo 30 0

Estudio y trabajo personal 45 0

Clases précticas 20 80

Conferencias de expertos 4 100

Tutorias 4 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en casos

Otros (aprendizaje basado en problemas/proyectos, portafolio)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico-préactico 0.0 4.0
Presentacion de trabajos 0.0 20
Trabajos en equipo 0.0 25
Intervencion / asistencia a seminarios 0.0 15

NIVEL 2: CRECIMIENTO ECONOMICO E INNOVACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados que se persiguen como consecuencia del aprendizaje de esta materia son los siguientes:
Profundizar en el conocimiento de los alumnos con el crecimiento econémico y sus principales componentes
Conocer el papel que desempefia la innovacion en el progreso técnico y su relacién con el crecimiento econémico de los paises.
En tercer lugar, conocer y evaluar el proceso de convergencia de los paises menos desarrollados con los més avanzados y la importancia del cambio tecnolégico en este proceso.
También presta atencién al papel de los paises desarrollados en el desplazamiento de la frontera tecnoldgica .
Conocer el papel de los spillover en el crecimiento de las economias modernas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Se estudian primero los hechos estilizados del crecimiento y después el modelo de crecimiento
neoclésico, prestando atencion a sus deficiencias y dificultades para explicar |os hechos examinados
previamente, y en especia alaimportancia que desempefia el supuesto de exogeneidad del progreso
técnico. A continuacidn, se exploran con profundidad |os model os de crecimiento enddgeno, que
introducen lainnovacion y la captacion de tecnol ogia exterior, comenzando por los trabaj os de Paul
Romer. Se presta especia atencién al estudio de los spillovers del conocimiento. El curso se cierra con un
glxa_me_n del impacto de las TIC sobre € crecimiento. Con mayor precision, el contenido del programa es
siguiente:

# Hechos estilizados del crecimiento.

Un marco analitico.

Crecimiento sostenido.

Determinantes del crecimiento neocl&sico.
Convergencia entre paises.

Fuentes del progreso técnico.

H O OHF OH OH OH

Innovaciéon 'y crecimiento.

Las tecnologias de lainformacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en la Universidad Complutense de Madrid.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Que €l estudiante sea capaz de estructurar de forma coherente |0s pasos a seguir para alcanzar sus objetivos, teniendo en
cuenta los recursos con |os que cuenta.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de busqueda de informacion e investigacion. El estudiante debe ser capaz de encontrar lainformacion relevante
utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacion, manuales, etc.) y estudiar afondo dichainformacion.

CT2 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y las telecomunicaciones. El estudiante debe saber desenvolverse
bien con los medios tecnol 6gicos a su al cance (Internet, programas y aplicaciones informéticas, etc.)

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo. debe ser capaz de colaborar y cooperar con los demés para el logro de resultados del equipo.
Debe aceptar y valorar las competencias de otros construyendo relaciones de respeto y crecimiento mutuo.

CT4 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferenciasy seminarios en lenguainglesa.

CT5 - Capacidad paratrabajar en contextos internacionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender laimportancia de lainnovacion parala productividad, competitividad y crecimiento de las economias.

CEB6 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas nacionales e internacional es sobre lainnovacion y el cambio tecnol égico.

CE7 - Comprender los procesos de convergencia o divergencia en |as sendas de crecimiento de los paises en relacion con la
innovacion.

CES8 - Comprender los nuevos modelos de andlisis del crecimiento, especialmente los model os de crecimiento endégeno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100
Trabgjosindividualesy en grupo 35 0

Estudio y trabajo personal 44 0

Clases précticas 12 100

Tutorias 4 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral

Préctica de laboratorio

Aprendizaje basado en casos

Otros (aprendizaje basado en problemas/proyectos, portafolio)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico-practico 0.0 6.6
Presentacion de trabajos 0.0 34

NIVEL 2: DIRECCION ESTRATEGICA DE LA INNOVACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los fundamentos de la direccion estratégica de la empresa.

Conocimiento de los fundamentos de la cultura corporativa, y, especialmente, la de caracter innovador.

Desarrollo de una metodologia para identificar los principales elementos constitutivos de un modelo de cultura de innovacion.
Saber como se imbrica la cultura corporativa con la estrategia de la empresa.

Saber formular, evaluar y seleccionar una estrategia empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Existe, por parte de los empresarios, una concienciacioén y una unidad de criterios respecto a los efectos benéficos que producen las innovaciones tecnolégicas en el desarrollo de la actividad
econdmica. Sin embargo, resulta indispensable insistir en lo crucial que puede ser para sus entidades una adecuada planificacion de sus recursos tecnoldgicos apoyandose en una eficaz gestion de
personal y en una administracion eficiente de los medios, procesos, conocimientos, patentes y sistemas de informacion, los cuales componen el patrimonio mas valioso de las empresas. De acuerdo
con estas premisas, el contenido de esta materia es el siguiente:

Introduccién a la Direccién Estratégica.

. Parte I. Cultura de innovacion. Estilo corporativo de la empresa; Enfoque de competencias, Fomento de la creatividad; Estructuras organizativas y aprendizaje; Vigilancia e inteligencia
tecnoldgica.

Parte Il. Estrategias de innovacion. Formulacién, evaluacion y seleccion de la estrategia; La dimension estratégica de las competencias empresariales; Los nuevos modelos de negocio.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en la Universidad Auténoma de Madrid.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Que €l estudiante sea capaz de estructurar de forma coherente |os pasos a seguir para alcanzar sus objetivos, teniendo en
cuentalos recursos con |os que cuenta.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de busqueda de informacion e investigacion. El estudiante debe ser capaz de encontrar lainformacion relevante
utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacién, manuales, etc.) y estudiar a fondo dichainformacién.

CT2 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y las telecomunicaciones. El estudiante debe saber desenvolverse
bien con los medios tecnol 6gicos a su al cance (Internet, programas y aplicaciones informéticas, etc.)

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo. debe ser capaz de colaborar y cooperar con los demés para €l logro de resultados del equipo.
Debe aceptar y valorar las competencias de otros construyendo relaciones de respeto y crecimiento mutuo.

CT4 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferenciasy seminarios en lenguainglesa

CT5 - Capacidad paratrabajar en contextos internacionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender la dimensién estratégicade lainnovacion y latecnologia, y las interrelaciones entre innovacién y organizacion.

CE3 - Comprender y aplicar las nuevas técnicas de gestion de lainnovacién, su potencial pararesolver problemas de las
organizacionesy su impacto de futuro.

CE4 - Conocer € marco normativo en € que se desenvuelve la gestion de lainnovacion y sus implicaciones.

CE9 - Comprender lasinterrelaciones entre los elementos cuantitativos y cual utativos que intervienen en latoma de decisiones de
los agentes de lainnovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100
Trabgjosindividualesy en grupo 33 0

Estudio y trabajo personal 46 0

Clases précticas 21 100

Tutorias 4 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en casos

Otros (aprendizaje basado en problemas/proyectos, portafolio)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico-préctico

0.0

4.0

Presentacidn de trabajos

0.0

3.0
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Trabajos personales 0.0 3.0

NIVEL 2: ECONOMIA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados que se persiguen como consecuencia del aprendizaje de esta materia son |os siguientes:

# Examinar las distintas teorias sobre el cambio técnico, y los efectos que dicho cambio tiene sobre el
crecimiento y desarrollo de los pueblos.

# Estudiar los distintos modelosy politicas en materia de gestion del conocimiento en las
organizaciones.

# Familiarizar alos alumnos con la estructuray disefio de un Informe de Capital Intelectual dela
organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este bloque tiene como finalidad principal recopilar los ambitos que identifican la tematica de la gestion
del conocimiento desde |a doble perspectiva conceptual y de su aplicacion enlaempresa . El contenido
de estamateria es el siguiente:

# Economiay conocimiento

# Laeconomiabasadaen e conocimiento

# Lospraoblemas de lamedicion del conocimiento: Medicién delal+D

# Medicion delalnnovacion

# teILa} gglsti On del conocimiento en las organizacionesy su difusion aterceros. Introduccién al capital
intel ectu

El capital intelectual en las PYMES

Ladifusiéon de lainnovacion

Ejemplo préactico sobre difusion de innovaciones
Modelos paralamedicion y gestion del capital intelectual

H OHF O H OH OH

Presentacion de casos practicos en lamedicion y gestion del capital intelectual
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# Lagestion del capital intelectua en las Universidades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en la Universidad Auténoma de Madrid.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Que el estudiante sea capaz de estructurar de forma coherente |os pasos a seguir para alcanzar sus objetivos, teniendo en
cuenta |os recursos con los que cuenta.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de busqueda de informacion e investigacion. El estudiante debe ser capaz de encontrar lainformacion relevante
utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacién, manuales, etc.) y estudiar a fondo dichainformacion.

CT2 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y las telecomunicaciones. El estudiante debe saber desenvolverse
bien con los medios tecnol égicos a su acance (Internet, programas 'y aplicaciones informéticas, etc.)

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo. debe ser capaz de colaborar y cooperar con los demés para €l logro de resultados del equipo.
Debe aceptar y valorar las competencias de otros construyendo relaciones de respeto y crecimiento mutuo.

CT4 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferenciasy seminarios en lenguainglesa

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender laimportancia de lainnovacion parala productividad, competitividad y crecimiento de las economias.

CE3 - Comprender y aplicar las nuevas técnicas de gestion de lainnovacién, su potencial pararesolver problemas de las
organizacionesy su impacto de futuro.

CE10 - Conocer la estructuray metodologia de disefio de un Informe de Capital Intelectual.

CE18 - Conocer esquemas organizativos basados en la difusion del conocimiento individual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Trabgjos individualesy en grupo 33 0

Estudio y trabajo personal 46 0

Clases précticas 22 100

Tutorias 4 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Aprendizaje basado en casos

Aprendizaje cooperativo

Otros (aprendizaje basado en problemas/proyectos, portafolio)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos personales 0.0 4.0
Examen tedrico-préactico 0.0 4.0
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Intervencion / asistencia a seminarios 0.0 2.0

NIVEL 2: ECONOMIA, ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA INNOVACION TECNOL OGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados que se persiguen como consecuencia del aprendizaje de esta materia son |os siguientes:

#  Conocimiento de los conceptos basicos que comprende |a gestion de lainnovacion tecnol dgica en los
diferentes tipos de organizaciones.

# Conocimiento de las diferentes estrategias de innovacion tecnol égica en las organizaciones.

# Caracterizacion de metodol ogias de planificacidn tecnoldgica, lo que implica el disefio del Plan
Tecnol 6gico.

# Capacidad deidentificar oportunidades de innovacion y disefio de planes de accidn que ayuden a
implantar |as oportunidades detectadas.

# Conocimiento de las principal es técnicas de gestion de lainnovacion tecnoldgicay su aplicacion en
diferentes tipos de procesos.

55.1.3 CONTENIDOS

Este blogue tiene como finalidad principal recopilar los ambitos que identifican latematica de la
innovacion desde la perspectiva de su aplicacion enlaempresa . El contenido de esta materia es el
siguiente:

# Lainnovacion en laorganizacion de las empresas.

Técnicas de gestion de lainnovacion.

Innovacién de producto.

Innovacién de procesos.

Transferencia de tecnologia.

Motivacién y creatividad.

Gestion de proyectos tecnol 6gicos.

H OHF OHF OH OH OH

Difusién de tecnologia.
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# Riesgos tecnol 6gicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en la Universidad Politécnica de Madrid.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Que el estudiante sea capaz de estructurar de forma coherente |os pasos a seguir para alcanzar sus objetivos, teniendo en
cuenta |os recursos con los que cuenta.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de busqueda de informacion e investigacion. El estudiante debe ser capaz de encontrar lainformacion relevante
utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacién, manuales, etc.) y estudiar a fondo dichainformacion.

CT2 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y las telecomunicaciones. El estudiante debe saber desenvolverse
bien con los medios tecnol égicos a su acance (Internet, programas 'y aplicaciones informéticas, etc.)

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo. debe ser capaz de colaborar y cooperar con los demés para €l logro de resultados del equipo.
Debe aceptar y valorar las competencias de otros construyendo relaciones de respeto y crecimiento mutuo.

CT4 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferenciasy seminarios en lenguainglesa

CT5 - Capacidad paratrabajar en contextos internacionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender la dimension estratégica de lainnovacion y latecnologia, y las interrelaciones entre innovacion y organizacion.

CE3 - Comprender y aplicar las nuevas técnicas de gestion de lainnovacién, su potencial pararesolver problemas de las
organizacionesy su impacto de futuro.

CEA4 - Conocer € marco normativo en €l que se desenvuelve la gestion de lainnovacion y susimplicaciones.

CE17 - Conocer metodol ogias para la evaluacion del impacto de programas de apoyo alainnovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100
Trabgjosindividualesy en grupo 33 0

Estudio y trabajo personal 46 0

Clases précticas 21 100

Tutorias 4 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Aprendizaje basado en casos

Aprendizaje cooperativo

Otros (aprendizaje basado en problemas/proyectos, portafolio)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico-préactico 0.0 4.0
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Presentacion de trabajos 0.0 2.0
Trabajos en equipo 0.0 25
Intervencion / asistencia a seminarios 0.0 15

NIVEL 2: POLITICASDE I+D E INNOVACION EN LA UNION EUROPEA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

#
#
#
#

Conaocimiento de la estructura de la Unién Europea.

L os resultados que se persiguen como consecuencia del aprendizaje de esta materia son los siguientes:

Conocimiento de las politicas béasicas relacionadas con la I+D y lainnovaciéon.

Capacidad criticade laevolucion de la Unidn Europea.

Conocimiento de importancia, prioridades e instrumentos relacionados con la Unidn Europea .

5.5.1.3 CONTENIDOS

#

H OHF OHF OH OH OH H

de laUnion Europea (U

Evolucién histéricade la UE

Justificacion de las politicas de |+D e innovacion
Arquitecturainstitucional dela UE

Cooperacion cientificay tecnol 6gica europea
Evolucién de los Programas Marco de 1+D dela UE
Estrategia de Lisboa

Objetivosy estructuradel VII PM

Participacion espafiola en los Programas Marco

19/ 42

El objetivo de laasignatura es €l de dar a conocer |as bases conceptuales de laintervencion publicaen |
+D+i en el contexto europeo. Se pretende, en primer lugar, que el alumno se familiarice con la estructura
y los organos que intervienen en la definicidn y ejecucién de las politicas de
investigacion e innovacion. Seguidamente, se prestara atencion ala génesisy estructura de los Programas
Marco (PM). El contenido de esta materiaes el siguiente:
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Haciad VIII ProgramaMarco

Politica estructural de laUE

Politica espacial delaUE

Grandes instal aciones cientificas europeas

T O OHF OH OH

Politica de telecomunicaciones de la UE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en la Universidad Politécnica de Madrid.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Que el estudiante sea capaz de estructurar de forma coherente |os pasos a seguir para alcanzar sus objetivos, teniendo en
cuenta |os recursos con |os que cuenta

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de busqueda de informacion e investigacion. El estudiante debe ser capaz de encontrar lainformacion relevante
utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacién, manuales, etc.) y estudiar a fondo dichainformacion.

CT2 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y las telecomunicaciones. El estudiante debe saber desenvolverse
bien con los medios tecnol égicos a su acance (Internet, programas 'y aplicaciones informéticas, etc.)

Debe aceptar y valorar las competencias de otros construyendo relaciones de respeto y crecimiento mutuo.

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo. debe ser capaz de colaborar y cooperar con los demés para el logro de resultados del equipo.

CT4 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferenciasy seminarios en lenguainglesa

CT5 - Capacidad paratrabajar en contextos internacionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer e marco normativo en el que se desenvuelve la gestion de lainnovacion y sus implicaciones.

CES5 - Conocer la evolucién de las politicas de investigacion e innovacién a nivel naciona einternacional.

CE11 - Comprender la evolucién, funciones, rganosy presupuestos de la Unidén Europea con énfasis en aquéllos relacionados con
lal+D einnovacion.

CE16 - Conocer los instrumentos de financiacion de proyectos de innovacion.

CE17 - Conocer metodol ogias para la evaluacion del impacto de programas de apoyo alainnovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 26 100
Trabgjosindividualesy en grupo 33 0

Estudio y trabajo personal 46 0

Clases précticas 16 100

Tutorias 4 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral

Aprendizaje basado en casos
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Aprendizaje cooperativo

Otros (aprendizaje basado en problemas/proyectos, portafolio)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico-préctico

0.0

6.0

Trabajos en equipo

0.0

25

Trabajos personales

0.0

15

55NIVEL 1: CURSOSAVANZADOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOL OGIA DE LA CIENCIA Y LA INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados que se persiguen como consecuencia del aprendizaje de esta materia son los siguientes:
# Acercar alosalumnos al estudio metodolégico de la cienciay lainvestigacion.

# En cuanto alametodologia de la Ciencia, el estudiante conocera qué se ha entendido por “ciencia’ a
lo largo de la historiay como los cientificos han interpretado su tarea, prestando particular atencion ala
ciencia econémica.

# Familiarizar alos alumnos con los distintos métodos de investigaci6n, tanto cualitativos como
cuantitativos.

# Aumentar el conocimiento de alumno sobre aspectos practicos como aprender ainvestigar, y
conocer, diferenciar y valorara distintos métodos de investigacion (cuantitativos y cualitativos).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este blogue tiene como finalidad principal introducir al alumno en las metodologias de investigacion y
prepararlo para afrontar el desarrollo de una Tesis Doctoral. El contenido de esta materia es el siguiente:

# Introduccion del programa.
# Clase précticaen biblioteca.

# Metodologiade laciencial: Inductivismo, Empirismo, Positivismo, Falsacionismo.
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Metodologiadelacienciall. Constructivismo vs. Naturalismo. Sociologia de la ciencia.
Aprender ainvestigar | y I1.

Métodos cualitativos vs. Cuantitativos. Enumeracion y ejemplos.

Entrevistas.

Estadisticay Econometria.

Estudios de caso.

Content analysis/Grounded theory.

H OHF OHF OH O H OH OH

Discusi6n sobre la presentacion de resultados de investigacion.

Presentacion trabajos y discusion final.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en la Universidad Auténoma de Madrid.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Que €l estudiante sea capaz de estructurar de forma coherente |os pasos a seguir para alcanzar sus objetivos, teniendo en
cuentalos recursos con |os que cuenta

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de busqueda de informacion e investigacion. El estudiante debe ser capaz de encontrar lainformacién relevante
utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacién, manuales, etc.) y estudiar afondo dichainformacion.

CT2 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacidn y las telecomunicaciones. El estudiante debe saber desenvolverse
bien con los medios tecnol égicos a su acance (Internet, programas 'y aplicaciones informéticas, etc.)

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo. debe ser capaz de colaborar y cooperar con los demés para el logro de resultados del equipo.
Debe aceptar y valorar las competencias de otros construyendo relaciones de respeto y crecimiento mutuo.

CT4 - Capacidad para comprender |os contenidos de clases magistrales, conferencias y seminarios en lenguainglesa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas nacionales e internacional es sobre lainnovacion y el cambio tecnol égico.

CE12 - Conocer las caracteristicas de |os principal es métodos cuantitativos y cualitativos de investigacion.

CE13 - Comprender los aspectos conceptuales y préacticos del disefio y desarrollo de un proyecto de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100
Trabajosindividualesy en grupo 33 0

Estudio y trabajo personal 46 0

Clases précticas 22 100

Tutorias 4 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

22142
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Leccién magistral

Aprendizaje basado en casos

Aprendizaje cooperativo

Otros (aprendizaje basado en problemas/proyectos, portafolio)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos personales 0.0 50
Intervencion / asistencia a seminarios 0.0 40
Presentacion de trabajos 0.0 1.0

NIVEL 2: INTERNACIONALIZACION DEL CAMBIO TECNOLOGICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados que se persiguen como consecuencia del aprendizaje de esta materia son los siguientes:

# Conocimiento de las principales teorias de la internacionalizacion de la tecnologia.

# Conocimiento de las diferentes aproximaciones empiricas a estudio de la internacionalizacién.

# Aprendizaje de los distintos métodos de andlisis de la internacionalizacion.

# Capacidad deidentificar problemasy ambitos de estudio en el contexto de lainternacionalizacién de

la actividad innovadora.

# Capacidad paralapresentacion y discusion de resultados empiricos .

55.1.3 CONTENIDOS

Este bloque tiene como finalidad principal revisar los ambitos en los que se manifiestala
internacionalizacion del cambio tecnol 6gico desde una perspectiva fundamental mente aplicada . El
contenido de esta materiaes e siguiente:

# Internacionalizacion de latecnologia: unaintroduccion.

# Inversion directa extranjeray empresas multinacionales

# Indicadoresy fuentes de informacion para el estudio de lainternacionalizacion
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Formas de entrada de las empresas extranjeras y sistemas nacionales de innovacion
El aprendizaje tecnol 6gico en las economias receptoras: Los efectos spillovers
Lacolaboracion en 1+D de las empresas extranjeras

Empresas subsidiarias e innovacién: Los mandatos especificos

Innovacion y Desarrollo

H O OHF OH OH OH

Internacionalizacion tecnol 6gicay competitividad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en la Universidad Complutense de Madrid.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Que €l estudiante sea capaz de estructurar de forma coherente |os pasos a seguir para alcanzar sus objetivos, teniendo en
cuentalos recursos con |os que cuenta.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de busqueda de informacion e investigacion. El estudiante debe ser capaz de encontrar lainformacion relevante
utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacién, manuales, etc.) y estudiar a fondo dichainformacién.

CT2 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y las telecomunicaciones. El estudiante debe saber desenvolverse
bien con los medios tecnol 6gicos a su al cance (Internet, programas y aplicaciones informéticas, etc.)

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo. debe ser capaz de colaborar y cooperar con los demés para €l logro de resultados del equipo.
Debe aceptar y valorar las competencias de otros construyendo relaciones de respeto y crecimiento mutuo.

CT4 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferenciasy seminarios en lenguainglesa

CT5 - Capacidad paratrabajar en contextos internacionales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender laimportancia de lainnovacion parala productividad, competitividad y crecimiento de las economias.

CE2 - Comprender la dimension estratégica de lainnovacion y latecnologia, y las interrel aciones entre innovacion y organizacion.

CEB6 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas nacionales e internacional es sobre lainnovacion y el cambio tecnol égico.

CE7 - Comprender los procesos de convergencia o divergencia en las sendas de crecimiento de los paises en relacion con la
innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 21 100
Trabgjosindividualesy en grupo 33 0

Estudio y trabajo personal 46 0

Clases précticas 21 100

Tutorias 4 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral
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Aprendizaje basado en casos

Aprendizaje cooperativo

Otros (aprendizaje basado en problemas/proyectos, portafolio)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico-practico 0.0 6.0
Presentacion de trabajos 0.0 2.0
Trabajos personales 0.0 1.0
Intervencion / asistencia a seminarios 0.0 1.0

NIVEL 2: FINANCIACION DE LA INNOVACION Y PROPIEDAD INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os resultados que se persiguen como consecuencia del aprendizaje de esta materia son los siguientes:

# Adguisicion de conceptos basicos relativos ala propiedad industrial y ala financiacion de proyectos
de innovacion.

# Comprension del acance estratégico de la gestion de la propiedad industrial y de la financiacion de
proyectos de innovacién en las organizaciones y en la sociedad.

# Conocimiento de las herramientas basi cas requeridas para una gestion eficaz de la propiedad
industrial y de lafinanciacion de proyectos de innovacion.

#  Aspectos précticos y procedimentales de la propiedad industrial: marcas, patentesy disefios.
# Valoracion econdmica de los activos intangibles derivados de la propiedad industrial .

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia es el siguiente:
Parte |: Financiacion de lainnovacion

# Proyectosde |+D+i y caracteristicas de la empresainnovadora.

# Vaoracion de proyectos de |+D+i.
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# Fuentes de financiacion paralainnovacion.
# Equilibrio financiero.

# Acuerdosy negociaciones. due dilligence & dea structure.
Parte I1: Propiedad industrial

Conceptos basicos sobre Propiedad Industrial.

Gestion estratégicade la Pl en las organizaciones.

Proteccion naciona (patentes, modelos de utilidad y disefios industriales).
Proteccion internacional (solicitudes PCT y europeas).

Requisitos de patentabilidad: novedad y actividad inventiva.

Informacion tecnol6gica: documentos de patentes y bases de datos.

H OHF OH OH OH H H

Patentes y transferencia de tecnologia.
. Valoracion de activos intangibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en la Universidad Politécnica de Madrid.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Que €l estudiante sea capaz de estructurar de forma coherente |os pasos a seguir para alcanzar sus objetivos, teniendo en
cuentalos recursos con |os que cuenta.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de busqueda de informacion e investigacion. El estudiante debe ser capaz de encontrar lainformacion relevante
utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacién, manuales, etc.) y estudiar a fondo dichainformacion.

CT2 - Capacidad de manejo de las tecnol ogias de lainformacién y las telecomunicaciones. El estudiante debe saber desenvolverse
bien con los medios tecnol égicos a su acance (Internet, programas y aplicaciones informéticas, etc.)

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo. debe ser capaz de colaborar y cooperar con |os demés para el logro de resultados del equipo.
Debe aceptar y valorar las competencias de otros construyendo relaciones de respeto y crecimiento mutuo.

CT4 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferenciasy seminarios en lenguainglesa

CT5 - Capacidad paratrabajar en contextos internacionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer € marco normativo en el que se desenvuelve la gestion de lainnovacion y sus implicaciones.

CE14 - Conocer los instrumentos de gestién de la propiedad industria y |os procedimientos de concesion.

CE15 - Conocer las herramientas bésicas de vigilancia tecnol 6gica basada en patentes.

CEL16 - Conocer losinstrumentos de financiacion de proyectos de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 19 100
Trabgjosindividualesy en grupo 34 0
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Estudio y trabajo personal 45 0
Clases précticas 15 100
Seminarios 100
Visitas a empresas 100
Tutorias 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral

Aprendizaje cooperativo

Visitas a empresas

Préctica de laboratorio

Otros (aprendizaje basado en problemas/proyectos, portafolio)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico-practico

0.0

4.0

Presentacion de trabajos 0.0 20
Trabajos en equipo 0.0 25
Intervencion / asistencia a seminarios 0.0 15

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Uso critico de los datos.

# Especificacion clara de objetivos.
# Busqueda efectiva de literatura.

27142
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Eleccion y aplicacion de métodos de analisis apropiado.
Interpretacion de los resultados y comparacidn con el conocimiento pre-existente.
Limitaciones de los resultados obtenidos y posibles desarrollos futuros del trabajo.

H OH O H OH

Presentacion del trabajo con criterios académicos en |o que respecta alenguaje, citas, referencias
ibliogréficas, etc.

o.

55.1.3 CONTENIDOS

El estudiante realizara un trabajo relacionado con alguna o algunas de |as materias de |atitulacion. Este’
trabajo se acompariara de una memoria descriptiva que destacara | os aspectos mas importantes del trabajo
eincluirala documentacion necesaria.

Para su redaccion y exposicion publicael alumno podra optar por las lenguas espafiolao inglesa. La
defensadd Trabajo Fin de Master esindividual, ora y ante un Tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Que €l estudiante sea capaz de estructurar de forma coherente |0s pasos a seguir para alcanzar sus objetivos, teniendo en
cuenta |os recursos con los que cuenta.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de busqueda de informacion e investigacion. El estudiante debe ser capaz de encontrar lainformacion relevante
utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de comunicacion, manuales, etc.) y estudiar afondo dichainformacion.

CT2 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y las telecomunicaciones. El estudiante debe saber desenvolverse
bien con los medios tecnol 6gicos a su a cance (Internet, programas y aplicaciones informéticas, etc.)

CT3 - Capacidad de trabajo en equipo. debe ser capaz de colaborar y cooperar con |os demés para el logro de resultados del equipo.
Debe aceptar y valorar las competencias de otros construyendo relaciones de respeto y crecimiento mutuo.

CT4 - Capacidad para comprender los contenidos de clases magistrales, conferenciasy seminarios en lenguainglesa.

CT5 - Capacidad paratrabajar en contextos internacionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un trabajo de investigacion en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo personal 175 0
Trabgjosindividualesy en grupo 175 0

Tutorias 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en casos

Otros (aprendizaje basado en problemas/proyectos, portafolio)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

unapruebaoral en la que se expongan
lamotivacion y objetivos del mismo, los
fundamentos tedricos, los resultadosy las
conclusiones.

Memoria escritadel trabajo realizado 0.0 8.0
( Trabajo Fin de Méster)
Defensadel trabgjo readlizado atravésde 0.0 20
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Auténoma de Madrid Catedrético de 100.0 100.0 100.0
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 66.0 100.0 100.0
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |33.0 100.0 100.0
de Universidad

Universidad Politécnica de Madrid Catedrético de 100.0 100.0 100.0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento % 75

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Las tres universidades de!e%an en cada uno de sus Centros la definicién concreta de los procedimientos de analisis y valoracién del progreso de los alumnos de dichos Centros y de sus resultados de
aprendizaje, tanto si son titulados de grado como de méaster. Cada Centro tiene definido en su Sistema Interno de Garantia de la Calidad los procedimientos para medir, analizar'y utilizar los resultados
del aprendizaje, para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas que imparte. De forma especifica, cada Centro:

. Dispone de mecanismos que permiten obtener la informacion sobre las necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés en relacion con la calidad de las ensefianzas.
. Cuenta con sistemas de recogida de informacién que facilitan datos relativos a los resultados del aprendizaje.

Tiene definido cdmo se realiza el control, revision periddica y mejora continua, tanto de los resultados como de la fiabilidad de los datos utilizados.

. Determina las estrategias y sistematicas para introducir mejoras en los resultados.

. Determina los procedimientos necesarios para regular y garantizar los procesos de toma de decisiones relacionados con los resultados.

. Tiene identificada la forma en que los grupos de interés se implican en la medicién, andlisis y mejora de los resultados.

Indica el procedimiento (cémo, quién, cuando) seguido para rendir cuentas sobre los resultados (memorias de actividades, informes de resultados, etc.).

Sin embar%O, a nivel mas especifico, la base fundamental para seguir y evaluar los progresos de los alumnos consiste en una intensa relacion entre los profesores y los alumnos. Desde el punto de
vista formal, se utilizan diversos métodos de evaluacién comunes a todas las asignaturas, aunque combinados de manera distinta, segtin el contenido y metodologia especifico de cada materia.

Con estas acciones se puede hacer un seguimiento riguroso del avance de los alumnos en el manejo de las siguientes habilidades:
Conocimiento. El dominio de los contenidos de las materias es primordial y se debe ajustar a lo desarrollado en las clases y al estudio de bibliografia de alto nivel internacional.

Analisis. Los alumnos van mostrando esta capacidad en todos los aspectos del curso, pero es especialmente evaluada en los trabajos y presentaciones orales de los mismos. Singular

importancia alcanza el hecho de que los trabajos de fin de méaster se orientan y estructuran con el formato que deberia tener una ponencia a un congreso cientifico o un articulo para ser enviado a una
revista indexada.

Integracion de conocimiento. La variedad de fuentes de informacién manejadas, que abarca desde las exposiciones de los profesores hasta las conferencias y seminarios impartidos por
especialistas de reconocido prestigio, exige un esfuerzo de integracion que deben realizar los alumnos con el apoyo de los profesores.

Colaboracion. EIl master permite desarrollar extensamente las capacidades de colaboracion entre los alumnos para fomentar el aprendizaje colectivo. Sus principales expresiones se alcanzan en
los trabajos conjuntos y en la evolucién de los debates mantenidos en las clases.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ucm.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se incluye una tabla de adaptaciones que podra ser actualizada dependiendo del desglose definitivo de cada materia en asignaturas y de los criterios que la Universidad Complutense pueda
establecer para la gestion interna de las adaptaciones. Una Comision designada al efecto resolvera los posibles conflictos que puedan surgir en la aplicacion de dicha tabla.

Asignaturas Plan de Estudios antiguo Convalidacién Plan de Estudios nuevo
Economia de la Innovacion: Teoriay patrones Economiade laInnovacion
Sistemas Nacionales de Innovacién No puede ser convalidada

AN I AN
Direccion Estratégica de laInnovacion OV | fikeion Estratégica de laInnovacion
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Economiay Gestién del Conocimiento

Politicas de I+D e Innovacion en laUE
Metodologia de laCienciay lalnvestigacion
Internacionalizacion del Cambio Tecnolégico

Andlisis Econémico de la Propiedad Industrial

Economia, Organizacion y Direccion de lalnnovacion tecnol égica

Identificador : 12017850

Economiay Gestién del Conocimiento

Economia, Organizacion y Direccion de lainnovacion tecnol dgica
Politicas de I+D e Innovacién en laUE

Metodologiade laCienciay la Investigacion

Internacionalizacion del Cambio Tecnoldgico

Financiacion de la Innovacion y Propiedad Industrial

Crecimiento Econémico y Cambio Técnico

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4310085-28026985

Méster Universitario en Economiay Gestion de la Innovacién-Facultad de Ciencias
Econdémicasy Empresariales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Maria Begofia Garcia Greciano
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Decanato, Facultad CC 28223 Madrid Pozuelo de Alarcon
Econémicasy Empresariales.
Campus de Somosaguas. UCM.
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Decana de la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Empresariales
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Maria Alunda Rodriguez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio de Alumnos. Avda 28040 Madrid Madrid
Complutense g/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerrector de Posgrado y
Formacion Continua
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
José Maria Alunda Rodriguez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid
Complutense §n
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrector de Posgrado y
Formacion Continua
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre: Convenio MEGIN.pdf

HASH SHA1: U+kRdqUICj68D9en7trHFIdynPg=
Codigo CSV : 90707089415983636698873
Convenio MEGIN.pdf
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: Punto 2. Justificacion MEGIN.pdf

HASH SHA1 : HHxzk0zgBw09aA keezud/Ih3A8M=
Caédigo CSV : 98547484359959496431387

Punto 2. Justificacion MEGIN.pdf
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